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»Uczenie sie przez cate zycie”

Kwestionariusz HEGESCO

Zwracamy sie do Panstwa z prosbg o wzigcie udziatu w miedzynarodowym projekcie badawczym HEGESCO i wypetnienie
zatgczonej, anonimowej ankiety. Zawarte w ankiecie pytania postuzg miedzy innymi do okre$lenia uwarunkowan kariery
zawodowej absolwentéw szkédt wyzszych — do dostosowania ksztatconych kompetencji do oczekiwan rynku pracy. Doktadnie
taki sam formularz wypetniajg obecnie absolwenci szkét wyzszych z roku 2003 ze Stowenii, Holandii, Wegier, Litwy i Turcji.

Instrukcja

Kwestionariusz dotyczy studiow, ktére ukoriczyli Pafnstwo w roku 2003. Przyjmujemy, ze termin ukoriczenia studiow to data
obrony pracy dyplomowej. Jezeli w roku akademickim 2002/2003 ukonczyli Pafistwo wigcej niz jeden kierunek, prosze odnie$é
sie do studidw, ktére sq Pafstwa zdaniem najwazniejsze dla wtasnego rozwoju zawodowego.

Do wypetnienia ankiety prosze uzywac czarnego lub niebieskiego dtugopisu.

Wybrang odpowiedz prosze zaznaczaé przez postawienie znaku x w odpowiednim polu (w niektérych przypadkach mozliwe
jest zaznaczenie wiecej niz jednego pola, ale jest to jasno podane w opisie pytania).

Istnieje mozliwo$C poprawienia btednie zakreslonej odpowiedzi. W takim przypadku prosze zakresli¢ na czarno cate pole
z blednie wpisanym x i postawienie x we wtasciwym miejscu.

Jezeli w pytaniu trzeba podaé¢ liczbe, prosze wpisaé cyfry w odpowiednie pola.

W pytaniach otwartych wymagajacych wpisania tekstu, prosze postugiwac sie literami drukowanymi.

Jezeli nie znacie Panstwo doktadnej odpowiedzi na pytanie (np., jaka $rednig ocene uzyskaliScie Panstwo z egzaminu
dojrzato$ci) prosze w przyblizeniu jg oszacowaé, zachowujac jednak dbato$¢ o realizm.

Wyniki tego projektu bedg dostepne na stronie internetowej www.hegesco.org
Jesli chcg Panstwo otrzymac skrét raportu prosze podac¢ adres poczty elektroniczne;j:

Wypetniony kwestionariusz prosze odesta¢ uzywajac zataczonej koperty zwrotne;.

Miedzynarodowy projekt ,Wyzsze wyksztatcenie jako generator strategicznych kompetencji” HEGESCO koordynowany przez
Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu w Lubljanie, realizowany jest w cistej wspotpracy z Uniwersytetem w Maastricht
(ROA) jako kontynuacja projektu REFLEX (6 Program Ramowy).






A. Rodzaj studiéw ukonczonych w roku akademickim 2002/2003

A1 a) Kierunek studiéw ukonczonych w roku 2003
Specjalnosé
b) Uzyskany tytut [ licencjat
O inzynier
[0 magister
c) Nazwa ukonczonej uczeinic .
A2 a)Terminy rozpoczecia i zakoriczenia studiow data rozpoczecia studiow miesiac L yroK L i
data zakonczenia studiow miesiac . srok g
(obrona pracy dyplomowej)
b) W przypadku ukorczenia uzupetniajacych studiow poczatek: miesigc L rok L o
magisterskich, prosze poda¢ daty rozpoczecia koniec: miesigc L rok L o
i zakofczenia studiéw licencjackich/inzynierskich. [ nie dotyczy
¢) Czy przerwata Pani/przerwat Pan studia (w tym studia O tak —na L miesiecy
licencjackie/inzynierskie) na dtuzej niz 4 miesiace? O nie
(nie dotyczy przerw wynikajacych z praktyk lub studiow zagranicznych, nie
podawac przerw pomigdzy studiami licencjackimi a uzupetniajacymi mgr)
A3 Jaka ocene koncowa ma Pani/Pan wpisang na dyplomie 3,0 35 04,0 45 05,0
ukonczenia studidw?
Jak te ocene mozna pordwnac z ocenami uzyskanymi duzo nizsza 1 2 3 4 5 duzo wyzsza trudno
przez innych studentéw tego kierunku? od $redhniej (1 O O O O od sredniej OO okrestic
Ad Prosze opisa¢ swojq sytuacje podczas ostatniego lub dwéch [ wykorzystywatam/tem caty czas na studia/nauke (studia byty gléwnym zajeciem)
ostatnich lat studiow. [ w tym czasie studia nie byly moim gtownym zajeciem
A5 W jakim stopniu ponizsze opisy pasujg do odbytych studiow? zupetnie nie pasujg 1 2 3 4 5 sq zgodne w duzym stopniu
program byt wymagajacy, angazujacy czas ponadprzecigtnie,
zmuszajacy do ponadprzecietnego wysitku intelektualnego O O O O O
pracodawcy posiadali wiedze o tresciach programu studiow O O O O Od
istniata swoboda w doborze elementéw programu studiéow
(przedmioty, moduty wybieralne) O O O O O
program studiow miat szeroki profil O O O O O
program byt zorientowany zawodowo O O O O O
program moich studiéw oceniam jako prestizowy pod wzgledem
naukowym (w odniesieniu do innych kierunkow w kraju) O O O O O
A6 Prosze wyrazi¢ opinig o stopniu wykorzystania zupetnie nie wykorzystywano wykorzystywano w duzym stopniu
ponizszych metod nauczania i uczenia si¢ podczas studiow. 1 2 3 4 5
wykfady O O O O O
zadania grupowe O O O O O
mozliwo$¢ wigczenia sie do projektéw badawczych prowadzonych
przez instytuty, katedry O O O O O
praktyki O O O O O
nacisk na fakty i wiedze praktyczng O O O O |
nacisk na teorie i paradygmaty O O O O O
nauczyciel — gtowne zrodto informacji O O O O O
nauczanie projektowe, problemowe O O O O O
zadania pisemne O O O O O
prezentacje ustne O O O O O
egzaminy testowe/odpowiedzi wielokrotnego wyboru O O O O O
A7 Czy w trakcie studiow odbyta Panilodbyt Pan praktyki zawodowe? [ tak, w sumie przez okoto ____, miesiecy

O nie




A8 W jakim stopniu ponizsze okre$lenia opisujg Pani/Pana postawe nie jest zgodne jest zgodne
w czasie studiow? 1 2 4 5
uczytam/uczytem sig ponad to, co bylo potrzebne do zdania egzamindw O O O O O
dazytam/dazytem do zdobycia jak najlepszych stopni O O O O O

A9 W sumie ile godzin w tygodniu przeznaczata Pani/przeznaczat

Pan na nauke? (Proszg odniesé sig do typowego semestru podczas L godzin tygodniowo
ostatnich dwéch lat studiow. Prosze wliczy¢ zajecia, wtasng nauke, praktyki.)
B. Inne doswiadczenia edukacyjne i pokrewne edukacji
B1 Jakiego typu szkote Srednig ukoniczyta Pani/ukofczyt Pan? O liceum ogdinoksztatcace
[ liceum profilowane
O technikum
[ szkota policealna
D 0NNE..eieieieeee e

B2 Jaka byta Pani/Pana $rednia ocena z matury? 5,0 45 04,0 35 03,0

B3 Czy miata Pani/miat Pan jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe
zwigzane z kierunkiem studiow (cafy etat, cze$¢ etatu)

z wylaczeniem praktyk wymienionych w A7?
przed wstapieniem na studia O tak — przez ok. . miesiecy O nie
w trakcie studiow O tak — przez ok. ., miesiecy O nie

B4 Czy miata Pani/miat Pan jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe
nie zwigzane z kierunkiem studiéw (caty etat, czes¢ etatu)?
przed wstapieniem na studia O tak — przez ok. . miesiecy O nie
w trakcie studiow O tak — przez ok. ., miesiecy O nie

B5 Czy w trakcie studiow pracowata Pani/pracowat Pan w organizacji
studenckiej lub jako wolontariusz w organizaciji pozarzadowe;j? O tak — przez ok. ., miesiecy O nie

B6 Czy oprécz studiow opisanych w bloku A uczestniczyta Pani/ O dodatkowe studia licencjackie
uczestniczyt Pan dodatkowo w jakiejkolwiek formie doskonalenia [ dodatkowe studia inzynierskie
zawodowego (pod warunkiem, ze formy te trwaty co najmniej O dodatkowe studia magisterskie
rok akademicki lub godzinowo réwnowazyly ten okres)? O studia doktoranckie
Mozna zakresli¢ wigcej niz jedng odpowiedz. O inne studia podyplomowe (wlgczajac kursy zawodowe réwnolegle z praca)

O nie — przejdz do C1

B7 Prosze podac¢ wiecej szczeg6tow na temat doskonalenia

zawodowego (prosze ograniczyc sig do 2, ktére Pani/Pana zdaniem
sq najistotniejsze dla wiasnego rozwoju zawodowego).

Nazwa studiow/szkolenia

Rodzaj/typ studiéw/szkolenia

Data rozpoczecia studiéw/szkolenia
Czy studia/szkolenia zostaly juz zakonczone?

Studia/szkolenie 1

Studia/szkolenie 2

[ licencjackie
O inzynierskie
O magisterskie
[ doktoranckie
O podyplomowe.
O inne / jakie

miesiac L aroK L

O tak

miesiac L yrok L
O nie, przerwatam/przerwatem

[ nie, jeszcze trwajg

[ licencjackie
[ inzynierskie
[ magisterskie
[ doktoranckie
[ podyplomowe
O inne / jakie

miesigc L arok L o

O tak

miesiac e srok Ly g o
O nie, przerwatam/przerwatem

[T nie, jeszcze trwaja.



C. Przejscie od studiéw do pracy

c1 Czy w 2003 roku tuz po ukonczeniu studiéw podjeta Pani/podjat [ tak, kontynuowatam/kontynuowatem prace przez ponad 6 miesigcy, ktorg
Pan prace (wyfaczajac zatrudnienie, ktére trwato krécej niz 6 miesigcy rozpoczetam/rozpoczatem juz podczas studiéw (—przejdz do C5).
a wigczajac samozatrudnienie, pfatne staze i praktyki)? [ tak, podjetam/podjatem prace zawodowa,
[ nie podjetam/podjatem zatrudnienia(— przejdz do E3)

C2 Prosze podaé termin rozpoczecia pracy zawodowej po
skonczonych studiach (obronie pracy dyplomowej). miesiaC i aroK L

C3 Kiedy rozpoczeta Panilrozpoczat Pan poszukiwanie pracy? O przed ukonczeniem studiow
[ blisko daty zakoriczenia studiow
[ po ukonczeniu studiow
O dostatam/dostatem prace bez szukania (—przejdz do C5)

C4 Proszeg okresli¢ czas przeznaczony na poszukiwanie pracy
w rozréznieniu na okres przed i po zakoficzeniu studiow.

przed ukonczeniem studiow L1 miesigcy
po ukonczeniu studiow L miesiecy
C5 Prosze wskaza¢ metode poszukiwania pracy, ktora O analiza ogtoszen w gazecie
przyczynita sie do znalezienia zatrudnienia. O posrednictwo publicznej agencji zatrudnienia/Urzad Pracy
Prosze zakreslic tylko jedng odpowiedz. O po$rednictwo prywatnej agenciji zatrudnienia

O z wykorzystaniem internetu

O kontakt z pracodawcg z wlasnej inicjatywy
[0 kontakt ze strony pracodawcy

O poprzez praktyki w trakcie studiow

O przez rodzing, przyjaciot, znajomych

O posrednictwo uczelni

O zatozytam/zatozytem firme

O inne (np. konkursy)

D. Pierwsza praca po studiach

Nastepujace pytania charakteryzujq warunki podjecia pierwszej pracy, bezposrednio po zakonczeniu studiéw w 2003 roku (takze na
zasadzie samozatrudnienia). Prosze pomingg te prace, ktora trwata krocej niz 6-mcy. W przypadku, gdy praca wykonywana po zakoriczeniu
studiéw byta kontynuacjg pracy podjetej jeszcze w czasie trwania studiéw, prosze opisa¢ sytuacje wystepujaca bezposrednio po
zakonczeniu studiow.

D1 W jakim zawodzie/na jakim stanowisku rozpoczeta
Pani/rozpoczat Pan prace po skoriczonych studiach?

(np. inzynier budowlany, prawnik, mtodszy ksiegowy)

D2 Prosze opisac gtéwne zadania wykonywane w tym czasie
np. analiza danych statystycznych, nauczanie,

przygotowanie kampanii marketingowe; itp.

D3 Na jaki czas zostata zawarta umowa o prace? O czas nieokre$lony
O czas okreslony na ____, miesiecy
O inne (umowy o dzieto, zlecenie)

D4 Jaki byt wymiar pracy? L godzin/tydzien
D5 Czy podijecie pracy byto powigzane ze szkoleniem wstepnym? O tak odbytam/odbytem szkolenia formalne trwajace ... miesiecy
Mozna wybrac wiecej niz jedng odpowiedz. O tak odbytam/odbytem szkolenia nieformalne trwajace ... miesigcy

O nie




D6 Jaki poziom wyksztatcenia byt wowczas Pani/Pana zdaniem O doktorat
najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy? O studia podyplomowe
Mozna wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz. O magisterskie
O licencjat
O inzynierskie
[J wyksztatcenie $rednie i nizej
D7 Jaki kierunek studiéw Pani/Pana zdaniem byt najbardziej [ kierunek studiéw, ktory ukonczytam/ukonczytem
odpowiedni dla wykonywanej pracy? [ kierunek pokrewny
[ zupetnie inny kierunek
O kierunek studiéw nie miat znaczenia
D8 Czy obecnie kontynuuje Pani/Pan zatrudnienie w tej samej firmie? [ tak
O nie, opuscitam/opuscitem prace w miesigcu i yroku iy
E. Historia zatrudnienia i sytuacja obecna
E1 U ilu pracodawcdw pracowata Pani/pracowat Pan od czasu
ukonczenia studiéw w 20037 (wigczajgc siebie — dotyczy L1 pracodawcow
samozatrudnienia oraz obecnego pracodawce).
E2 Jaki jest Pani/Pana staz pracy od zakonczenia studiow w 2003 roku? okofo i, miesigcy
E3 Czy od czasu ukoriczenia studiow w 2003 roku byta Pani/byt Pan
bezrobotnym (pozostajacym bez pracy i jej poszukujacym zarazem)? O tak L razy, tacznie i miesiecy.
E4 Czy w okresie ostatnich 4 tygodni zajmowata sie
Pani/zajmowat sie Pan:
dalsza edukacja/szkoleniem zwigzanym z rozwojem zawodowym O tak, okoto ., godz./tydzien [ nie
opieka nad dzieckiem, nad cztonkiem rodziny O tak, okoto . godz./tydzien O nie
praca bezptatna/jako wolontariusz O tak, okoto . godz./tydzien [ nie
ES Czy w okresie ostatnich 4 tygodni podejmowata Pani/podejmowat
Pan dziatanie zmierzajace do ewentualnej zmiany pracy? O tak
O nie
O nie, ale czekam na wyniki wecze$niejszych aplikacji
E6 Za jak uzyteczne uwaza Pani/Pan swoje znajomosci/sieci
spotecznych kontaktéw (przyjaciele, krewni, koledzy, nauczyciele) niezbyt przydatne bardzo przydatne
w ponizszych przypadkach: 1 2 3 4 5
zebranie informaciji o potencjalnej pracy O O O O O
pomoc w znalezieniu pracy O O O O O
pomoc w zatozeniu firmy O O O O O
E7 Czy obecnie jest Pani/Pan zatrudniony O tak, mam jedng prace

(wlgczajac samozatrudnienie)?

F. Biezaca praca

[ tak, mam wiecej niz jedng prace
O nie jestem zatrudniony (—przejdz do H1)

Pytania zawarte w tej cze$ci obejmuja_ nie tylko prace wykonywang na

podstawie umowy o prace ale i samozatrudnienie. W przypadku, gdy

jest Pani/Pan zatrudniony u kilku pracodawcdw, prosze opisac te prace, ktdrg uwaza Pani/Pan za gtéwne zajecie, rbwnoznaczne
z najwiekszym zaangazowaniem czasu. Jesli pracuje Pani/Pan nadal w tym samym miejscu od skoficzenia studiéw, prosze opisa¢ sytuacje

obecna.

F1 W jakim zawodzie/na jakim stanowisku jest Pani/Pan obecnie

zatrudniony (np. inzynier budowlany, prawnik, mtodszy ksiegowy).

O w takim samym/na takim samym jak w pierwszej pracy (D1)
O w innym (proszeg opisac w jakim)

F2 Prosze opisa¢ gléwne zadania wykonywane w obecnej pracy [ takie same jak w pierwszej pracy (D2)
(np. analiza danych statystycznych, nauczanie, przygotowanie O inne (prosze opisac jakie)
kampanii marketingowe;).

F3 Czy prowadzi Pani/Pan wiasng firme? (samozatrudnienie) O tak

O nie (— przejdz do F5)



F4 Od ilu odbiorcéw uzalezniona jest Pani/Pana firma? [ od jednego klienta (— przejdz do F6)
O od kilku klientéw (— przejdz do F6)
F5 Na jaki czas zostata zawarta umowa o prace? O czas nieokre$lony
O czas okreslony na .. miesiecy
O inne (umowa 0 dzieto, ZIECENIE) .......cc.cccccvvcerrc
F6 Jaki jest $redni tygodniowy wymiar pracy wykonywanej przez
Panig/Pana (liczony w godzinach)?
godziny wynikajace z umowy o prace w giéwnym miejscu pracy L godzin tygodniowo
ptatne lub bezptatne godziny nadliczbowe/dodatkowe
w gtownym miejscu pracy L godzin tygodniowo
$redni tygodniowy czas spedzany w pracy dodatkowej
(u innego pracodawcy) L1 godzin tygodniowo
F7 Jaki jest poziom Pani/Pana miesiecznych dochodéw z pracy brutto?
a) wynagrodzenie z umowy o prace w gtdwnym miejscu pracy L1 PLN brutto miesigcznie
b) nadgodziny i dodatki w gtownym miejscu pracy L1 PLN brutto miesigcznie
¢) dochdd z pracy w innych migjscach Ly PLN brutto miesiecznie
F8 Jaki poziom wyksztatcenia w Pani/Pana opinii jest najbardziej O doktorat
odpowiedni dla wykonywanej pracy? [ inne podyplomowe
Mozna wybrac wiecej niz jedng odpowiedz. [ magisterskie
O licencjat
O inzynierskie
[ wyksztatcenie $rednie i nizej
F9 Jaki kierunek studiéw w Pani/Pana opinii jest najbardziej [ kierunek studiéw, ktory ukonczytam/ukonczytem
odpowiedni dla wykonywanej obecnie pracy? [ pokrewny
O zupetnie inny kierunek
[ kierunek studiéw nie ma znaczenia
F10  Po jakim czasie przecietny absolwent posiadajacy adekwatne [ 6 miesiecy i mniej
wyksztatcenie dla zajmowanego stanowiska moze by¢ O 7 do 12 miesiecy
uwazany za eksperta w dziedzinie, w ktorej obecnie O 1do2lat
Pani/Pan pracuje? O3 do5lat
O 6 do 10 lat
[ ponad 10 lat
F11 W jakim stopniu posiadana przez Panig/Pana wiedza zupetnie nie wykorzystane w duzym stopniu wykorzystane
i umiejetnosci zawodowe sg wykorzystywane w obecnej pracy? 1 2 3 4 5
O O O O O
F12 Na ile praca wykonywana aktualnie wymaga innych kompetencji nie wymaga dodatkowych kompetencji wymaga dodatkowych kompetengji
niz aktualnie Pani/Pan posiada? 1 2 3 4 5
O O O O O
F13  Jaka jest skala zadowolenia/satysfakcji Pani/Pana brak satysfakcji cafkowita satysfakcja
z obecnej pracy? 1 2 3 4 5
O O O O O
F14  Czy uczestniczyta Pani/uczestniczyt Pan w ciggu ostatnich
12 miesiecy w szkoleniu/kursie zwigzanym z pracg? O tak
(poza szkoleniami wymienionymi w bloku B) O nie (—przejdz do G1)
F15  Jaki byt najwazniejszy powdd podjecia tej formy doskonalenia O aktualizacja wiedzy niezbednej w pracy

zawodowego? Jezeli kurséw byto kilka prosze wybrac
najwazniejszy. Zakreslamy tylko jedng odpowiedz.

O szansa na rozwoj kariery

O przygotowanie sie do pracy w innej branzy
O przygotowanie si¢ do zatozenia wtasnej firmy

inne




G. Miejsce pracy

Ponizsze pytania odnoszg sie do obecnego statusu na rynku pracy i do firmy, w ktérej Pani/Pan pracuje. Jezeli pracuje Pani/Pan we wiasnej
firmie prosze odnie$¢ te pytania do siebie i prowadzone;j firmy.

G1 Prosze wskazac termin rozpoczecia pracy u obecnego
pracodawcy lub date zatozenia wiasnej firmy. miesiac e yrok i
G2 W jakim sektorze gospodarki Pani/Pan pracuje (np. produkcja
samochoddw, edukacja, przemyst, le$nictwo, ustugi)?
Jaki rodzaj produktow lub ustug dostarcza na rynek Pani/Pana
firma lub firma pracodawcy (np. opieka, porady prawne, badania
naukowe, edukacja, projekty)
G3 Jaki jest typ firmy/forma wlasnosci O panstwowa
O prywatna - sektor non-profit
O prywatna
O inna (np. spétdzielnia...)
G4 Lokalizacja firmy miasto:
kraj: [ Polska O inny kraj (jaki)
G5 Jak silna jest konkurencja na rynku, na ktérym firma prowadzi bardzo staba1 2 3 4 5 bardzo silna nie dotyczy
swa dziatalno$¢? O O O O O O
G6 Czy organizacja, w ktérej jest Pani/Pan zatrudniona/zatrudniony glownie 1 2 3 4 5 gtownie nie dotyczy
konkuruje gtéwnie ceng czy jako$cig? ceng O O O O [ jakoscig O
G7 Jak stabilny jest popyt na rynku, gdzie operuje firma? stabilny 1 2 3 4 5 niestabilny nie dotyczy
O O O O O O
G8 Jaki jest zakres dziatania firmy? lokalny regionalny krajowy migdzynarodowy
1 2 3
O O O O
G9 Ktére z wymienionych ponizej zmian zaszty w firmie odkad
Pani/Pan tam pracuje?
zasadnicza zmiana moich zadan O tak O nie
reorganizacja O tak O nie
potaczenie z inng firma lub przejecie przez inng firme O tak O nie
zwolnienia pracownikéw na duzq skale O tak O nie
przeniesienie firmy do innego regionu O tak O nie
G10  Prosze scharakteryzowac zakres innowacyjno$ci firmy, w ktorej
Pani/Pan pracuje (wtasnej firmy) w nastepujacych obszarach:
bardzo niski 1 2 3 4 5 bardzo wysoki
produkty, ustugi O O O O O
technologia, narzedzia, instrumenty O O O O O
wiedza, metody O O O O |
G11  Czy w firmie odgrywa Pani/Pan jakakolwiek role przy wdrazaniu
innowacji w zakresie:
produktow i ustug Otak O nie [ nie dotyczy (nie ma innowacji w tym zakresie)
technologii, narzgdzi, instrumentow Otak DOnie O nie dotyczy (nie ma innowacji w tym zakresie)
wiedzy, metod Otak Onie O nie dotyczy (nie ma innowacji w tym zakresie)
G12  Jaka jest aktywnos¢ firmy w zakresie innowacji (wdrazanej jest liderem 1 2 3 4 5 podaza za innymi
wiedzy, metod innowacyjnych)? w branzy/sektorze [ O O O O (st nasladowca)
G13  Wyzsze stanowiska kierownicze w firmie obsadzane sg wylacznie 1 2 3 4 5 wylgcznie nie dotyczy

w drodze rekrutacji

wewnetrznej (1 O O Od [ zewnetrznej O




G14

lle 0s6b jest zatrudnionych w firmie w ktdrej Pani/Pan pracuje/jest
wiascicielem?
(W catej firmie lub jej lokalnym oddziale).

cafa firma

019
01049
O 50-99

[ 100-249
[ 259-999
[ ponad 1000

oddziat firmy
019
[ 10-49
[ 59-99
[ 100-249
[ 250-999
[ ponad 1000

G15  Czy posrednio lub bezposrednio nadzoruje Pani/Pan O tak, nadzoruje 1, 0s0b
pracg innych? O nie
G16  Czyiw jakim stopniu jest Pani/Pan odpowiedzialny za: zupetnie nie odpowiadam odpowiadam w duzym stopniu
1 2 3 4 5
ustalanie celéw firmy O O O O O
ustalanie celéw wiasnej pracy O O O O O
opracowanie strategii dziatania firmy O O O O O
decyzje okreslajace sposdb wykonania wiasnych dziatan O O O O O
G17  Ktdre z ponizszych rél zawodowych petni Pani/Pan w obecnej w matym stopniu w duzym stopniu
pracy i w jakim stopniu: 1 2 3 4 5
jestem autorytetem zawodowym dla kolegéw (polegaja na
moich opiniach, radach) O O O O O
informuje kolegéw o nowych dokonaniach w branzy
(w mojej dziedzinie pracy) O O O O O
podejmuije inicjatywe w nawigzywaniu kontaktéw z ekspertami
spoza mojej firmy O
etyka zawodowa jest wazng czescig mojej pracy O
G18 W jakim stopniu: w matym 1 2 3 4 5 wduzym nie ma
stopniu stopniu innych 0sob
wyniki Pani/Pana pracy zaleza od pracy innych osdb w firmie? O O O O O O
wyniki innych oséb z firmy zaleza od wynikéw osigganych
przez Panig/Pana? O O O O O O
jest Pani odpowiedzialna/Pan odpowiedzialny za ocene jakosci
pracy innych osob w firmie? O O O O O O
G19 W jakim stopniu Pani/Pana dziatania w firmie moga by¢ wmatym 1 2 3 4 5 wduzym nie dotyczy
obiektywnie ocenione przez innych (szefa wspotpracownikéw)? stopniv - O O O O O stopniu [ np. brak szefa
G20  Jak Scisle jest monitorowane Pani/Pana dziatanie przez wmatym 1 2 3 4 5 wduzym nie dotyczy
bezposredniego przetozonego? stopniv - O O O O O stopniu [ np. brak szefa
G21  Jakie konsekwencje dla firmy miatyby ewentualne btedy czy niewielkie 1 2 3 4 5 niszczace
niedoskonato$ci Pani/Pana pracy? O O O O O



H. Kompetencje i zarzadzanie wiedza

H1

Na podstawie ponizszej listy kompetenciji prosze oceni¢ poziom
wiasnych kompetencji oraz poziom kompetencji wymaganych
w aktualnie wykonywanej pracy (na aktualnie zajmowanym
stanowisku).

Jezeli Pani/Pan nie pracuje prosze wypenic¢ tylko kolumne A.

A. Poziom wiasny
niski wysoki
1 7

SN

B. Poziom wymagany
niski wysoki
1 3 7

SN
(8]

a) mistrzostwo we wiasnej dziedzinie/dyscyplinie

b) znajomos¢ innych dziedzin/dyscyplin

C) myslenie analityczne

d) umiejetnosc szybkiego pozyskiwania nowej wiedzy

€) umiejetno$¢ efektywnych negocjacii

f) zdolnos¢ dziatania pod presjq

g) umiejetnos¢ dostrzegania nowych mozliwosci

h) zdolno$¢ do koordynacji dziatan

i) umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania czasu

j) umiejetnos¢ efektywnej pracy z innymi

k) zdolnos¢ do mobilizacji innych

|) zdolnos¢ do jasnego przekazywania informacji innym

m) umiejetnosé wykorzystania autorytetu

n) umiejetnos¢ uzytkowania komputera i internetu

0) zdolno$¢ generowania nowych pomystow i rozwigzan

p) umiejetnos¢ weryfikowania pomystow wiasnych i cudzych

) umiejetnos¢ prezentowania produktow, raportéw na forum publicznym

r) umiejetno$é pisania raportow, memorandow, dokumentow

S) umiejetnos¢ pisania i méwienia w jezyku obcym

t) profesjonalna znajomos¢ innych krajow (ekonomia, spoteczenistwo,
system prawny)

oyo|jo|jo|jooojo0o0o/o0jooyooo|o|o|o|go|o
Oojoo|jo|jooojo0oo0oogoyjooogooog o)~
Oo|joo|jo|jooo0|j0|000 000000 0 0|0«
I A A A o o 0
Oo|joo|jo|jooo|jo00o0oo)yjooooo0oggfo
0 I A o o O o
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u) wiedza o réznicach kulturowych

a
a
|
|
O
O
|

a
|
|
|
|
|
a

V) umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi z réznych grup kulturowych

O
O
O
O
O
O
O

O
O
O
O
O
O
O

H2

Prosze wymieni¢ maksimum 3 punkty z powyzszej listy ktdre
uwaza Pani/Pan za silne strony odbytych studiow i 3 punkty,
ktére mozna uznac za stabe strony odbytych studiow.

Prosze dopisac litery odpowiadajgce kompetencjom.

Silne strony 1

Stabe strony 1




H3 Ponizej podana jest lista dziatan. Prosze okresli¢ ile czasu podczas czas w godzinach

typowego dnia pracy spedza Pani/Pan na tych dziataniach. 0 Ya Y 1 2 3 4 i wiecej
a) Relacje interpersonalne ze wspotpracownikami O O O O O O O
b) kontakty z klientami O O O O O O O
¢) wymiana informacji, wiadomosci, plotkowanie O O O O O O O
d) wymiana informacji zwigzanej z praca z kolegami O O O O O O |
e) pisanie listow, raportow, artykutow O O O O O O O
f) opisywanie wiedzy | doswiadczenia zdobytego podczas pracy O O O O O O O
g) realizacja ustug obejmujacych prace manualne O O O O O | |
h) ksztattowanie obiektow fizycznych - wytwarzanie wyrobow O O O O O O O
i) obstuga maszyn, urzadzen (oprocz biurowych) O O O O O O O
j) doradztwo i zarzadzanie klientami O O O O O O Od
k) doradztwo i zarzadzanie wspotpracownikami O O O O O O O
) zbieranie i porzadkowanie danych z baz danych i/lub dokumentow O O O O O O O
m) zbieranie i porzadkowanie danych z Internetu O O O O O O O
n) czytanie opisow, instrukcji i dokumentow technicznych O O O O O O O
0) stuchanie i/lub robienie notatek podczas kurséw lub zebran O O O O O O O
p) czytanie literatury teoretycznej i zawodowej O O O O O O O

l. Ocena studiow

11 W jakim stopniu odbyte studia mozna traktowac jako dobrg w mafym w duzym
podstawe do: stopniu 1 2 3 4 5 stopniu
rozpoczecia pracy ? O O O O O
dalszej nauki podczas pracy ? O O O O O
wykonywania obecnych zdan w pracy ? O O O O O
przysztej kariery ? O O O O O
rozwoju osobistego ? O O O O O
rozwoju zdolno$ci w zakresie przedsiebiorczo$ci ? O O O O O

12 Majgc ponowng mozliwo$¢ wyboru czy wybrataby Pani/ [ tak. Wybratabym/wybratbym te samg uczelni¢
wybratby Pan te same studia i uczelnig? [ nie. Wybér innych studiéw na tej samej uczelni

[ nie. Wybdr tych samych studiow na innej uczelni
[ nie. Wybdr innych studiéw na innej uczelni
[ nie. W ogole nie studiowatabym/studiowatbym

J. Wartosci i orientacje

J Prosze w kolumnie A oceni¢ jak ponizsze warto$ci sg istotne A. Waga B. Charakterystyka pracy
dla Pani/Pana, a w kolumnie B okresli¢ jak te wartosci odnoszg sie  niewazne bardzo wazne nie ma zastosowania ma zastosowanie
do obecnie wykonywanej pracy. Jesli obecnie pozostaje 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Pani/Pan bez pracy prosze wypetnic¢ tylko kolumne A.

a) samodzielno$¢ w pracy

b) pewno$¢ zatrudnienia

¢) mozliwos¢ uczenia sie/rozwoju

d) wysokie zarobki

€) nowe wyzwania

f) dobre perspektywy kariery

g) wystarczajaca ilo$¢ czasu na wypoczynek i rozrywke

h) status spoteczny

i) szansa na zrobienie czego$ uzytecznego dla spoteczenstwa
)

Oo0oo0ooooooOoaonoan
OO0O0oOoOoooooao
OO0O0OoOoooooao
OO0O0oOoOooooao0oan
OO0O0oOo0oOooooao0oan
Oo0oo0ooooooOoaonoan
OO0o0oooooooano
OOo0o0oooooooano
O0O0oOoOoooooao
OO0O0O0oOoooooao

szansa na potaczenie pracy z zyciem rodzinnym



K. O sobie

K1 Pte¢ [0 mezczyzna
[ kobieta
K2 Rok urodzenia 19

K3 Kraj urodzenia

Pani/Pana [ Polska O inny (jaki)
matki [0 Polska O inny (jaki)
ojca [ Polska O inny (jaki)
K4 Miejsce zamieszkania Miasto Kraj
w wieku 16 lat O Polska O inny (jaki) oo
podczas studiow O Polska O inny (jaki) ..o
podczas pierwszej pracy [ Polska O inny (jaki) ......
obecnie O Polska O inny (jaki)
K5 Czy w czasie studiow przebywata Pani/przebywat Pan za granica [ tak . miesiecy — studia [ tak ., miesiecy — praca
z powodu pracy lub nauki? Mozna wybrac wigcej niz jedng odpowiedz. O nie

K6 Czy od momentu ukoriczenia studiéw przebywata Pani/przebywat

Pan za granicg z powodu pracy lub nauki? Mozna wybrac O tak ., miesiecy — studia O tak ., miesiecy — praca
wigcej niz jedng odpowiedz. O nie
K7 Podczas ostatniego roku studiéw mieszkata Pani/mieszkat Pan O sama/sam [ z partnerem/partnerkg O zrodzicami [ inne
K8 Obecnie mieszka Pani/Pan O sama/sam [ z partnerem/partnerkg [0 zrodzicami O inne
K9 Czy ma Pani/Pan dzieci? [ tak 1 dziecko O tak 2 dzieci [ tak 3 i wiecej dzieci

O nie — przejdz do K11

K10  Jaki jest wiek najstarszego i najmtodszego dziecka
(w przypadku posiadania wiecej niz jednego dziecka)?. najstarsze __,__,lat najmtodsze _,__lat

K11 Jakie jest wyksztatcenie Pani/Pana rodzicow i partnera/partnerki?

matka [ podstawowe
[0 zawodowe
[ $rednie
O wyzsze

ojciec O podstawowe
O zawodowe
[ $rednie
[0 wyzsze

partner/partnerka [ podstawowe
O zawodowe
[ $rednie
[0 wyzsze

K12  Data wypetnienia kwestionariusza dzien . miesigc L
Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza

Komentarze i sugestie
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